
演題プログラム 口述 主題演題セッション（第１会場 特大講義室） 

13 時 30分～14 時 30 分  口述 主題演題セッション 

座長 神戸 晃男（東京国際大学） 

O1 島根県理学療法士会における抄録作成支援に向けた取り組み 

 佐藤 慎也（島根大学医学部附属病院 リハビリテーション部） 

  

O2 当院呼吸サポートチーム（RST）の活動経過（呼吸管理能力向上と理学療法士の関わり） 

 阿部 真人（国際医療福祉大学成田病院 リハビリテーション技術部） 

  

O3 新卒者における根拠に基づく実践についての探索的研究～2 年目までの縦断的調査 

 渕上 健（岸和田リハビリテーション病院 リハビリテーション部） 

  

O4 メンタルヘルス不調対策における当科役職者の部下サポート実態調査 

 森本 祥太（津田沼中央総合病院 リハビリテーション科） 

  

O5 当院臨床実習指導の実践報告 ～病期・疾患領域ごとのローテーション制度について～ 

 伊能 幸雄（亀田クリニック リハビリテーション室） 

  

O6 厚生労働省が提示する能力開発基本調査に基づいたアンケートによる当院職員のコロナ禍前後での自己啓発状況の比較 

  庄司 和行（西宮協立リハビリテーション病院 リハビリテーション部） 

 

演題プログラム ポスター発表（第 2会場 体育館） 

13 時 10分～14 時 10 分  ポスター セッション 1（主題演題セッション） 

座長 千葉 哲也（玉川病院） 

P1-1 認定理学療法士臨床認定カリキュラムの実践報告 

 野口 隆太郎（医療法人社団輝生会初台リハビリテーション病院 回復期支援部） 

  

P1-2 到達目標とクリニカルクラークシップを活用した新人教育制度の導入について 

 藤井 徹（竜操整形外科病院 リハビリテーション科） 

  

P1-3 理学療法士の医療安全文化とインシデント報告に関する管理者とスタッフの認識 

 椎木 孝幸（宝塚医療大学和歌山 保健医療学部リハビリテーション学科） 

  

P1-4 高齢期リハビリテーションに従事する理学療法士の曖昧さへの耐性と心理的 Well‐beingの関連：多施設共同横断研究 

 田村 翔太郎（イムス札幌内科リハビリテーション病院 リハビリテーション科） 

  

P1-5 当院男性職員の育児休業に関する現状と課題 

 石田 茂靖（森山脳神経センター病院 リハビリテーション科） 

  

P1-6 退院患者の担当者同士での“振り返り”の実践報告と担当者同士の関係性に及ぼす影響の可能性について 

 平野 偉与（医療法人社団成仁会市ケ尾病院 リハビリテーションセンター） 

 



 

13 時 10分～14 時 10 分  ポスター セッション２（臨床の管理 １） 

座長 小諸 信宏（セコメディック病院） 

P2-1 妊娠期のスタッフの働きに関する調査～複数施設に対するアンケート結果から支援方法の検討へ～ 

 杉本 結実子（東京北医療センター リハビリテーション室） 

  

P2-2 外来リハビリ実施時の診察予約枠変更に伴う患者待ち時間と在院時間の変化 

 高橋 知之（昭和大学藤が丘リハビリテーション病院 リハビリテーションセンター） 

  

P2-3 ヒヤリハット報告数増加のための取り組みと成果 

 冨田 憲（藤田医科大学七栗記念病院 リハビリテーション部） 

  

P2-4 診療報酬に関する事業所横断的な取り組み 

 白石 哲也（亀田総合病院 リハビリテーション室） 

  

P2-5 理学療法依頼のあった入院患者の死亡事例に関する後方視的調査 

 神谷 昌孝（豊橋市民病院 リハビリテーションセンター） 

  

P2-6 当院におけるリハビリテーション栄養口腔連携体制加算導入の取り組みと算定状況の調査結果について 

 秋吉 亜希子（福岡青洲会病院 リハビリテーション部） 

 

 

13 時 10分～14 時 10 分  ポスター セッション３（教育・研究の管理） 

座長 一場 友実（杏林大学） 

P3-1 外国人実習生の臨床実習受け入れに関する実践報告‐心理的安全性と実習生の成長に着目して‐ 

 清水 俊介（リハビリデイサービスひまわり） 

  

P3-2 島根県理学療法士会における学会発表支援資料の作成と活用の取り組み 

 野口 瑛一（島根大学医学部附属病院 リハビリテーション部） 

  

P3-3 整形外科クリニックにおける SECI モデルを用いた職場教育の実践報告～客観的能力試験（OSCE）の結果からみえた課題と展望～ 

 今井 健太（さかい整形外科） 

  

P3-4 臨床実習指導者が感じる業務・心理的負担の時期について 

 佐川 裕也（津田沼中央総合病院 リハビリテーション科） 

  

P3-5 当グループの入職後教育の効果 

 遠藤 正英（桜十字グループ 福岡事業本部） 

  

P3-6 新入職者に対し医療安全研修が及ぼす影響～Time Pressure-Kiken Yochi Training(TP-KYT)を用いた検討 

 徳田 和宏（阪和記念病院 リハビリテーション部） 

 

 



 

14 時 20分～15 時 20 分  ポスター セッション４（スタッフ・職場の管理 １） 

座長 渡邉 賢治（TMG本部） 

P4-1 従業員満足度・モチベーション調査および関連性について 

 田口 昌宏（医療法人石井会石井病院 リハビリ課） 

  

P4-2 育児をしながら働いているリハビリテーション専門職の well-being の特徴 

 石原 拓郎（鶴巻温泉病院 リハビリテーション部） 

  

P4-3 フォロワーシップ研修で学んだ事を現場実践する際の困難感に関する検討 

 及川 翼（西那須野マロニエ訪問看護ステーション 訪問リハビリテーション） 

  

P4-4 リハビリテーションスタッフにおける離職率低減につながる課題点の分析 

 中山 千鶴（医療法人康生会弥刀中央病院 リハビリテーション部） 

  

P4-5 「介護職員に対する介護負担感評価の試みとその特徴-通所介護２施設における検討-」 

 角井 壮史（デイサービススイッチオン彗星） 

  

P4-6 リハビリテーション部門に勤務する職員の働きがいに関する実態調査 

 徳嶋 慎太郎（神戸平成病院 リハビリテーション部） 

 

 

14 時 20分～15 時 20 分  ポスター セッション５（臨床の管理 ２） 

座長 國谷 伸一（立川記念病院） 

P5-1 回復期リハビリテーション病院での効率的な実績指数管理のための計算ツールと早見表の紹介 

 髙橋 友親（亀田総合病院 リハビリテーション室） 

  

P5-2 急性期・回復期・生活期のリハビリテーションにおけるインシデント発生率の違い 

 比護 文也（亀田総合病院 リハビリテーション室） 

  

P5-3 当院リハビリテーション部の事故報告書作成時間の短縮に向けた取り組み～2年間の職員アンケート調査より～ 

 田中 精一（田上記念病院） 

  

P5-4 回復期リハビリテーション病棟における歩行自立患者の医療安全管理に関する要因の検討 

 赤池 優也（袖ヶ浦さつき台病院 リハビリテーション部） 

  

P5-5 当院における産後リハビリテーションの取り組みと今後の運営構想 

 堀内 俊樹（山王病院 リハビリテーションセンター） 

  

P5-6 急性期高齢患者における入院早期の多職種連携が在院日数に与える影響 

 久住 治彦（津田沼中央総合病院 リハビリテーション科）  

 



 

14 時 20分～15 時 20 分  ポスター セッション６（臨床・教育の管理 １） 

座長 山下 淳一（JA 静岡厚生連 中伊豆温泉病院） 

P6-1 
TeamSTEPPS@を活用した入職直後の新人理学療法士に対するチームトレーニング研修はチームワークに対する認識・行動

に対して即時効果を与えるが長期効果には課題がある 

 後藤 悠人（東京湾岸リハビリテーション病院 リハビリテーション科）  

  

P6-2 リハビリテーションスタッフのエンカレッジを目標としたクリニカルラダーの作成と導入に関する活動報告 

 南里 佑太（北里大学病院 リハビリテーション部） 

  

P6-3 臨床実習終了後の ARCS モデルを用いたアンケート調査 －実習生と指導者での課題の違い－ 

 菅澤 昌史（東京湾岸リハビリテーション病院 リハビリテーション科） 

  

P6-4 組織の成熟度と組織構成員の変化を考慮したリフレクションの内容の経時的変化：内容分析 

 山 健斗（㈱ＡＲＣＥ 健康予防事業部） 

  

P6-5 当院理学療法科における帯同指導研修の現状 

 及川 真人（東八幡平病院 地域リハビリテーションセンター リハビリテーション部）   

  

P6-6 実績日報ファイルにおける個人実績達成度の即時見える化の試み 

 浅野 信一（つくばセントラル病院 総合リハビリテーションセンター） 

 

15 時 30分～16 時 30 分  ポスター セッション 7（スタッフ・職場の管理 ２） 

座長 伊藤 貴史（苑田会ニューロリハビリテーション病院 ） 

P7-1 当院リハビリテーション専門職の働き方に対する入職前後のギャップに関する調査 

 橋爪 真彦（医療法人甲風会有馬温泉病院 総合リハビリテーション室） 

  

P7-2 当科スタッフが抱えるストレスの現状を知る 

 本田 憲胤（公益財団法人田附興風会医学研究所北野病院 リハビリテーション部） 

  

P7-3 理学療法士の腰痛に関する実態調査について 

 河島 猛（神戸医療センター リハビリテーション科） 

  

P7-4 勤続への意欲に関連した因子の検討 ～職員意識調査アンケートからの考察～ 

 田岡 久嗣（天理よろづ相談所病院） 

  

P7-5 組織的な生涯学習システム構築を目指して～令和 4 年から令和 6 年 7 月までの取組み～ 

 西村 敦司（田中整形外科病院 リハビリテーション科）  

  

P7-6 動画による業務の周知方法としての検討 

 永見 直明（多摩丘陵リハビリテーション病院 リハビリテーション技術部） 

 



 

15 時 30分～16 時 30 分  ポスター セッション８（教育の管理） 

座長 平林 弦大（看護リハビリ新潟保健医療専門学校） 

P8-1 リハビリテーション事業部における知識の標準化への取り組みとその課題 

 西山 新治（亀田浜荻クリニック） 

  

P8-2 当院における卒前卒後の臨床技術向上を目的したレジデント制度の導入と今後の課題 

 脇坂 成重（桜十字福岡病院 リハビリテーション部） 

  

P8-3 Mixed Reality 技術を活用した短時間の触診練習が理学療法学生の課題価値へ及ぼす影響 

 黒田 紋加（国際医療福祉大学成田病院 リハビリテーション技術部） 

  

P8-4 社会人基礎力と当院職責制度の関連について 

 佐々木 隆（時計台記念病院 リハビリテーション部 理学療法科） 

  

P8-5 新人指導者評価～指導される側から指導を振り返る～ 

 波多野 陽子（河北リハビリテーション病院 セラピー部） 

  

P8-6 当院リハスタッフにおける個人目標設定と達成支援への取り組み 

 大橋 妙子（熊本機能病院 総合リハビリテーション部） 

 

 

15 時 30分～16 時 30 分  ポスター セッション９（臨床・教育の管理 ２） 

座長 斎藤 良太（八千代病院） 

P9-1 当院での循環器領域における職場内研修プログラムの実践報告：自己学習を促進するスタッフ育成の取り組み 

 磯邉 崇（昭和大学 保健医療学部リハビリテーション学科） 

  

P9-2 リハビリテーション科におけるキャリアパス導入によるセラピスト心理の変化と今後の課題 

 庄司 寛（北海道立北見病院 医療技術部リハビリテーション課 

  

P9-3 当院リハビリテーション部管理職研修の 2年間の取り組みに関する報告 

 始関 盛夫（袖ヶ浦さつき台病院 リハビリテーション部）  

  

P9-4 評価実習生に見学実習生を同行させた異学年合同実習の取り組みに対するアンケート調査 

 久保田 勝徳（桜十字福岡病院 リハビリテーション部） 

  

P9-5 理学療法士（PT）を育む「場」の生成に向けた雰囲気・風土に関する探索的研究：男女比較 

 池田 耕二（奈良学園大学 保健医療学部リハビリテーション学科） 

  

P9-6 臨床実習パターンの変更提案時における実習指導者へのアンケート調査について 

 大谷 武司（安曇野赤十字病院 リハビリテーション科） 

 


